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Статистика, итоги работы за 2023 год
Количество обратившихся в СЗН республики и 
трудоустроенных молодых людей от 14 до 29 лет
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41 328
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Количество обратившихся в ЦЗН 
молодых граждан за содействием в 

трудоустройстве

Количество трудоустроенных 
молодых граждан

Доля трудоустроенных 

2023 2022

Количество трудоустроенных 
несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет 
свободное от учебы время

5196
4816

4312

Уфа Красноярск Краснодар

Субсидируемый найм

Трудоустроено 3275 человек на 672 предприятия. 

96% трудоустроенных – молодежь до 30 лет.



Статистика, итоги работы за 2023 год

Количество прошедших стажировку и трудоустроенных 
выпускников  в 2023 г. 
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Стажировка выпускников:

С 2009 года в стажировке приняли участие более 16,5 тысяч 
молодых специалистов

В 2023 году на стажировку в республиканском бюджете 
выплачено 16,7 млн. рублей.

В 2024 году на стажировку выпускников направлено 49 
человек, с работодателями заключены договоры на сумму 
4,5 млн. рублей.



Молодёжные клубы Республики Башкортостан

МК «Поколение Альфа», г. НефтекамскМК #моя карьера-моё будущее! г. Стерлитамак

СЗН «Пульс» №50 (140) | 16 декабря – 22 
декабря 2023 г.  

Первое заседание клуба



Партнёры и соглашения о сотрудничестве
Центры Мой бизнес, Республиканский 
фонд поддержки предпринимателей –
информационная и консультационная 
поддержка 

Районные отделы образования 
– проведение мастер классов, 
родительских собраний

ВУЗы, ССУЗы – 
приглашение студентов, 
предоставление мебели

ЮниверТВ – демонстрация 
видеороликов, информационная 
поддержка в ВУЗах и ССУЗах

Союз «Торгово-промышленная 
палата Республики 
Башкортостан» – информиро-
вание работодателей, 
предоставление мебели

Студенческие отряды Башкортостана 
– активности, лучшие практики

Ассоциация студентов и аспирантов 
Республики Башкортостан (СПб, Москва)



Алгоритм организации взаимодействия с партнёрами 

01 02 03

Формирование 
рабочей группы 
на уровне ЦЗН, 
на межведом-
ственном уровне

04 05 06

Составление 
предварительной 
программы, определение 
ответственных по зонам, 
составление плана 
проведения мероприятия 
с определением 
ответственных и сроков

Согласование места, 
даты и времени 
проведения

Определение зон 
активности, 
развлечений, зоны 
питания

Информационная 
кампания с 
привлечением всех 
возможных 
источников

Направление писем в 
организации по охране 
общественного 
правопорядка

Определение 
списка участников, 
приглашение 
спикеров, 
приглашение 
участников

07 08

Подготовка баннеров, 
лифлетов, раздаточных 
материалов

09

Подготовка 
благодарственных 
писем от 
организаторов

10

Привлечение партнеров 
для розыгрыша призов и 
викторин (Hh, 
работодатели), 
подготовка сувенирной 
продукции

11

Подготовка итогового пресс-релиза 



Акция «Работу – молодым»

Крупнейшие и надежные работодатели Башкортостана представляют свои вакансии в самых разных 
сферах - здравоохранение, общественное питание, IT-технологии, производство оборудования, 
металлургия, образование, нефтегазодобыча, искусство и многих других. 



Содержание мероприятия

На ярмарке «Работу – молодым!» представлено 
огромное количество вариантов подработок для 
подростков, которые хотят получить стартовый 
опыт работы. 

Для посетителей организуются мастер-классы от 
известных спикеров, зона профориентации, экскурсии 
на производственные предприятия, зоны для 
желающих открыть свое дело, конкурсы и интерактивы.



Специфика и уникальность мероприятия

Молодежные ярмарки вакансий – это всегда 
яркие, насыщенные разными активностями 
события. 

Здесь можно не только найти работу, но 
также интересно и с пользой провести 
время, посетив различные мастер-классы, 
лекции и интерактивы.

Проведение Ярмарки вакансий «Работу – 
молодым!» в Башкортостане возобновили в 
2022 году.                                                                        
Она проводится ежегодно: в мае и сентябре. 

В единый день акция проходит на 
территории всей республики в 62 точках 
присутствия.



Специфика и уникальность мероприятия

Учитывая социальную значимость мероприятия и с целью привлечения большего количества 
партнеров, в качестве локации для ярмарки вакансий подбираются популярные среди молодежи 
места. Это помогает также продвижению и повышению узнаваемости бренда кадровых центров 
"Работа России"

https://www.art-kvadrat.com/
https://t.me/czn_ufa/727

https://ufa.planeta-mall.ru/



Результаты 

Последнюю, прошедшую 29 августа, 
ярмарку вакансий посетили более 6 тысяч 
молодых соискателей со всей республики.

Свои вакансии для них представили более 
650 работодателей

Увеличить охват работодателей и молодежи.

Подготовить проект для грантовой 
поддержки проведения мероприятия.

Привлекать ведущих спикеров в качестве 
партнёров.

Стать площадкой для активной молодежи

Планы

https://vk.com/cznufa?w=wall-46184125_8024

https://vk.com/cznufa?w=wall-46184125_8020

https://vk.com/album-46184125_295951229



Фестиваль профессий «Проффест»

Ежегодно в столице республики проходит молодежный фестиваль профессий "Проффест". 
Второй год подряд мы объединяем традиционную акцию Башкортостана с региональным этапом 
Всероссийской ярмарки трудоустройства "Работа России. Время возможностей".

Событие было действительно масштабным: только в Уфе - 3 тысячи вакансий от 30 работодателей, 
около 6 тысяч участников.



Акция «Татьянин день»

В этом году в День российского студенчества мы впервые провели акцию "Татьянин день". 
Мероприятиями по содействию занятости заинтересовались свыше двух тысяч студентов 
вузов и ссузов республики. 

В Кадровом центре г.Нефтекамска 25.01.2024, для студентов была организована ярмарка вакансий для 
прохождения производственной практики с оплатой труда "Татьянин День", совместно с 
профессиональными учебными заведениями города.



Конкурсы

Городской профориентационный 
конкурс видеороликов "Дело 
мастера боится"

Конкурс "Охрана труда глазами 
детей"

Фотоконкурс «Мама на работе» 
совместно с «Единой Россией».



Особенности проведения партнерских молодежных 
мероприятий

Информационная поддержка

Сайт и соцсети Правительства 
Республики Башкортостан

Сайт и соцсети  Министерства 
семьи и труда РБ

Сайт и соцсети 
Министерства образования

Сайт и соцсети Госкомитета 
по делам молодежи

Сайт и соцсети Администраций 
муниципальных районов и 
городских округов

ЦУР Теле и 
радиокомпании 
Республики



Формирование программы с учётом 
индивидуального подхода партнёров к 
концепции проведения мероприятия  

При проведении партнерских мероприятий 
расширяются возможности для организации зон 
активности с представлением интерактивов.  

Особенности проведения партнерских молодежных 
мероприятий

Организация интерактивов

Возможные трудности

Определение ответственных за каждую зону на 
мероприятии.
 
Разработка временной синхронизации посещения 
мероприятия участниками и целевыми аудиториями
 



Телеграм-канал для молодых граждан 
«Работу молодым!»

https://t.me/rabotu molodym

Мы в соцсетях:

vk.com/cznufa
t.me/czn_ufa
ok.ru/cznufa

lnk.bio/cznufa

Приглашаем наших друзей и коллег подписаться на активности службы занятости 
населения в популярных социальных сетях. Ссылки на экране на сайт и соцсети.

Наш сайт:

https://rczn.bashkortostan.ru/

Чат-бот Службы занятости. 
Виртуальный консультант Центра 
занятости Уфы. Помогу вам с поиском 
работы или сотрудника и отвечу на 
вопросы
https://t.me/czn_ufa_bot 


