
Карьера 56 
 
Молодежный клуб  
при ЦЗН Оренбургской 
области 
 
 
 
 
 

Минтруд  
Оренбургской области 



 

ЦЕЛЕВАЯ 
АУДИТОРИЯ 

Школьники 

Студенты учреждений вузов 
и ссузов 

Выпускники 

Работающая молодежь до 35 лет 



ЦЕЛЬ 
 
повышение 
конкурентоспособности 
молодежи на рынке 
труда и снижение 
миграционного оттока 
 
 
 
 

ЗАДАЧИ 
 
 
 Профориентация на 

востребованные профессии 

Подготовка молодежи к выходу 
на рынок труда 

Знакомство с региональными 
предприятиями 



Профтур «Кадры будущего» 
экскурсии для молодежи на предприятия региона 

В 2023 ГОДУ 

307 профтуров 

ЗАДАЧА – познакомить каждого 
молодого человека с будущим 
работодателем 

7,4 тыс. школьников и 
студентов 

170 работодателей 



Практикум «Технология карьеры» 

В 2023 ГОДУ 
240 мероприятий по социальной адаптации на рынке труда 
9 400 студентов профессионального и высшего образования 

ОБУЧЕНИЕ СОСТАВЛЕНИЮ 
РЕЗЮМЕ 

 
БОЛЕЕ 2 ТЫС. РЕЗЮМЕ                       

НА ПОРТАЛЕ «РАБОТАЛЕ 
РОССИИ» 

РЕАЛЬНЫЕ СОБЕСЕДОВАНИЯ         
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

 
БОЛЕЕ 80 РАБОТОДАТЕЛЕЙ-

ПАРТНЕРОВ ПРОЕКТА 

РАЗВИТИЕ ГИБКИХ  
НАВЫКОВ 

 
3 ТЫС. СТУДЕНТОВ ОЦЕНИЛИ 

СВОИ НАВЫКИ 



Еще активности клуба 

 
Марафон  

«Навстречу карьере» 
 

 
Практикум  

«Мое резюме» 
 

Акция «Профконтур» 
знакомство                                       

с региональными вузами              
и ссузами 

Кейс-чемпионат «Молодые 
решения» среди студентов 

вузов и ссузов 
 

Проф-формула: кем ты 
хочешь стать - 

анкетирование учащихся 
9,11 классов  

 

Осенний «Профи-
старт: навстречу 

карьере» 
 

 

Профи-квест 
«Фабрика процессов» 

 
 

 

Турнир  
«Про-профессии» 

 

 
Центр карьеры службы занятости 
населения Оренбургской области 

 



Уникальность клуба - Центр карьеры службы 
занятости населения Оренбургской области 

Оценка надпрофессиональных компетенций  
молодежи  

Задачи 

3 тыс. 
студентов 

в 2023 году прошли оценку 
навыков на платформе 

АНО «Россия страна 
возможностей» 

Взаимодействие с центрами карьеры вузов и 
ссузов 

Карьерные мероприятия  

Цель 

Трудоустройство молодежи на региональном рынке труда 



Акция «Подари игрушке 
вторую жизнь» 

Марафон «Навстречу карьере»  
со студентами колледжа  

Антилекция «Моя супер сила»  
в рамках Дня молодежи  

Антилекция  
«Софт скиллс» 

Ярмарка «Меновой двор» - 
игра «Колесо компетенций» 

Мероприятия Центра карьеры 

Кейс-чемпионат  
для студентов СПО 

Марафон карьеры  
для студентов вузов 

Центр карьеры – это уникальная площадка для встреч молодежи и работодателей 



Партнеры клуба 

01 
Работодатели 
Некоммерческие 
организации 
 
 
 
 
 

05 
Органы 
исполнительной 
власти 
 
 
 
 
 

02 
Общественно-
государственные 
движения  
(«Движение первых») 
 
 
 
 

03 
Образовательные 
организации 
 
 
 
 
 

04 
Общественные 
организации 
(РСО, Профи и 
др.) 
 
 
 
 
 



49 тыс. 
участников 

мероприятий клуба 

Молодежь Оренбуржья знает: 

 

Эффект 

38     
подразделений клуба 
во всех ЦЗН области 
до конца 2023 года 

предприятия региона и востребованные                        
на рынке труда профессии 

размер будущей заработной платы 

как писать резюме и вести себя на собеседовании 

ориентироваться на Единой цифровой платформе 
«Работа России» 

определить и развить свои гибкие навыки (soft skills) 



А что дальше? 

Увеличение числа партнеров 
клуба 

Вовлечение большего числа 
молодежи в активности клуба  

Разработка новых форматов 
мероприятий 

Трудоустройство молодежи            
на предприятия области 

МОЛОДЕЖНЫЙ КЛУБ  – ТОЧКА 
ПРИТЯЖЕНИЯ МОЛОДЕЖИ 
РЕГИОНА 



Мы в ВК 
 
 
 
 
 

Минтруд  
Оренбургской области 

Служба занятости:  
 

сайт: mintrud.orb.ru 
почта: mtizn56@mail.orb.ru 
телефон: +7 (3532) 77-00-48 

 
Контактные лица:  
Осмехина Наталья Сергеевна, ведущий специалист 
министерства труда и занятости населения 
Оренбургской области, тел. +7  (3532) 77-47-78, эл. 
почта: nso@mail.orb.ru 
 

Децина Дмитрий Сергеевич, ведущий инспектор                
ГКУ «ЦЗН г.Оренбурга и Оренбургской района»            
тел. +7 (3532)50-03-17, эл. почта: dsd@mail.orb.ru 
 
 
 
 
 


