
ФОРУМ 

КАК ЛУЧШАЯ ПРАКТИКА 
КАДРОВОГО ЦЕНТРА «РАБОТА РОССИИ» 

ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ



ЧЕЛОВЕКУ НУЖЕН ЧЕЛОВЕК…

ПРИ РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТА 
              МЫ ШАГ ЗА ШАГОМ ИСКАЛИ ОТВЕТ НА ГЛАВНЫЙ ВОПРОС 
                                                                             «ДЛЯ КОГО ЭТОТ ФОРУМ?»



ТРУДНОСТИ СОИСКАТЕЛЕЙ

• ОТСУТСТВИЕ НАВЫКОВ 
САМОПРЕЗЕНТАЦИИ; 

• НУЖЕН НАСТАВНИК (КАК ОСВОИТЬСЯ НА 
НОВОМ МЕСТЕ, ВЛИТЬСЯ В КОЛЛЕКТИВ, 
ПРИНЯТЬ ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ); 

• НЕОБХОДИМА РАБОТА С ПОДХОДЯЩИМ 
ГРАФИКОМ (ВАЖНО ДЛЯ МОЛОДЁЖИ И 
МАМ В ДЕКРЕТЕ, СОИСКАТЕЛЕЙ С 
ИНВАЛИДНОСТЬЮ); 

• РАБОТА ДОЛЖНА БЫТЬ ПОЛЕЗНОЙ, 
ПОТОМУ ЧТО ЭТО НУЖНО ЛЮДЯМ; 

• ВАЖНО РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА; 

• В КОЛЛЕКТИВЕ ДОЛЖНО БЫТЬ 
ИНТЕРЕСНО 



ПРОБЛЕМЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

• сложности в работе с молодежью 
(нет понимания ценностей и 
подходящих практик работы с 
молодыми специалистами); 

• слабое построение процессов 
управления персоналом, отсутствие 
мероприятий для мотивации 
сотрудников;

• сотрудники отдела кадров не 
понимают как «вкусно» представить 
вакансию



РАБОТА В КРУПНОЙ СТАБИЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ (НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ОБОРОННО 
– ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА)

РАБОТАТЬ
 НА ГОССЛУЖБЕ

Работать удалённо

ПРОФЕССИЯ, КОТОРАЯ ПОЗВОЛИТ 
ХОРОШО ЗАРАБАТЫВАТЬ

ОТКРЫТЬ СВОЁ ДЕЛО

ХОЧУ ПОМОГАТЬ ЛЮДЯМ 
И БЫТЬ ПОЛЕЗНЫМ СВОЕЙ СТРАНЕ

Работа в IT сфере



КАДРОВЫЙ ЦЕНТР 
«РАБОТА РОССИИ» 
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ТЕЛЕВИЗИОННАЯ 
КОМПАНИЯ «1 ТУЛЬСКИЙ»

КОМАНДА 
ОРГАНИЗАТОРОВ, 
ВЕДУЩИЙ - МОДЕРАТОР

ТВОРЧЕСКИЙ КЛАСТЕР 
«ОКТАВА» - ПЛОЩАДКА ДЛЯ 
ФОРУМА В ЦЕНТРЕ ТУЛЫ

СТУДЕНЧЕСКИЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

БИЗНЕС- 
ИНКУБАТОРЫ

КРУПНЕЙШИЕ 
РАБОТОДАТЕЛИ

HEAD HUNTER

СОЮЗ ДИЗАЙНЕРОВ 
РОССИИ

ИНКЛЮЗИВНАЯ 
МАСТЕРСКАЯ «СУНДУК»



ПЕРЕД КОМАНДОЙ ОРГАНИЗАТОРОВ СТОЯЛА 
ЗАДАЧА – ОБЪЕДИНИТЬ ВСЕ «ХОЧУ» …

…И МЫ НАЧАЛИ ВЫСТРАИВАТЬ ПИРАМИДУ ЦЕННОСТЕЙ, 
КОТОРАЯ СТАЛА ОСНОВОЙ ДЛЯ ПРОГРАММЫ ФОРУМА 



ПРЕЖДЕ ВСЕГО – КОНЦЕПЦИЯ…

…МЫ ОРГАНИЗОВАЛИ ПРОСТРАНСТВО С ЯРКОЙ И УДОБНОЙ 
НАВИГАЦИЕЙ, СОЗДАЛИ ЗОНИРОВАНИЕ ДЛЯ КОМФОРТА ГОСТЕЙ 



ПРИГЛАСИЛИ СПИКЕРОВ, ЧТОБЫ ИНТЕРЕСНО 
БЫЛО КАЖДОМУ…



НАШИ СПЕЦИАЛЬНЫЕ ГОСТИ 2023 ГОДА  

МАКСИМ ИЛЬЯХОВ – российский писатель, 
редактор, автор бестселлера «Пиши, сокращай»



ДМИТРИЙ ЧЕШЕВ – спикер-мотиватор, человек с невероятной силой воли 
и любовью к жизни



СПИКЕР от HEAD HUNTER. 

МАРИНА КАЧАНОВА - директор Воронежского филиала HeadHunter
«Тренды рынка труда. Навыки - фокус внимания. Найм без предрассудков»



МЫ СОЗДАЛИ КОМФОРТНЫЕ ЗОНЫ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ СОИСКАТЕЛЕЙ 
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ 



ОФОРМИЛИ ОТДЕЛЬНУЮ ПЛОЩАДКУ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ РЕЗЮМЕ «ПОД 
КЛЮЧ» - ОТ ВАШИХ НАВЫКОВ ДО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ФОТО

ХОТИТЕ РАБОТАТЬ? СПЕШИМ НА ПОМОЩЬ!



ПОДГОТОВИЛИ РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ КВИЗ 
О МИРЕ ПРОФЕССИЙ ДЛЯ МОЛОДЁЖИ

БУДУЩЕЕ РЕГИОНА ЗА МОЛОДЫМИ КАДРАМИ, 
                                                     ВОВЛЕКАЕМ В ПРОФЕССИИ В ИГРОВОЙ ФОРМЕ



ГОСТЕЙ ВСТРЕЧАЛИ ЯРКИЕ ФОТОЗОНЫ С ВОЗМОЖНОСТЬЮ 
ОСТАВИТЬ СВОЙ ОТЗЫВ 

НАШИ ЛАДОШКИ НЕ ТОЛЬКО ПРИВЕТСТВОВАЛИ ГОСТЕЙ, НО И ПОЗВОЛЯЛИ 
УЗНАТЬ О ВАКАНСИЯХ КРУПНЕЙШИХ ПРЕДПРИЯТИЙ РЕГИОНА



НАШ ФОРУМ – ЭТО ВОЗМОЖНОСТЬ НАЙТИ ДЛЯ СЕБЯ НЕ ТОЛЬКО 
НОВУЮ РАБОТУ, НО И РАЗВИТЬ ПОТЕНЦИАЛ



ФОРУМ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ»  
ПРО ХОРОШУЮ МУЗЫКУ ОТ DJ 



САМОЕ ГЛАВНОЕ…

НА ОДНОЙ ПЛОЩАДКЕ БОЛЕЕ 65 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПРЕДСТАВИЛИ СВОИ ВАКАНСИИ



БОЛЕЕ 3 ТЫСЯЧ ТУЛЯКОВ ПОСЕТИЛИ 
ФОРУМ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ» В 2023 ГОДУ



МЫ СМОГЛИ ОБЪЕДИНИТЬ НА ОДНОЙ ПЛОЩАДКЕ 
ИНТЕРЕСЫ СОВЕРШЕННО РАЗНЫХ СОИСКАТЕЛЕЙ



ИДЕМ ДАЛЬШЕ, В БУДУЩЕЕ…

В 2024 ГОДУ ФОРУМ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ» 
ПРОЙДЁТ В ТРЕТИЙ РАЗ 




